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SALUDO

Queridos donantes:

Vaya desde esta primera pagina el saludo mas cordial para todos, jun-
to con el agradecimiento mas sincero en nombre de los enfermos a quienes ha ido desti-
nada vuestra sangre.

Al mismo tiempo, quiero contaros a grandes rasgos, la historia de la
Hermandad desde nuestro Gltimo contacto.

Hemos tenido muchas dificultades en el camino, pero con los mejo-
res deseos y el entusiasmo puesto en el trabajo por una serie de personas gque no cito pa-
ra evitar el herir susceptibilidades, las cosas fueron marchando.

Hemos padecido una falta de medios economicos, que nos han obli-
gado a mantener rigurosamente una regla de pobreza, y no se logro salvar, escaseandonos
hasta los sellos de correos, para poder escribir una carta a todos y a cada uno de los do-
nantes. Por eso quiero dejar claramente explicada la falta de comunicacién, que ahora
queremos romper. La respuesta de los donantes de toda la provincia de Soria, ha sido in-
creiblemente positiva, facilitando que ei banco se pudiera tener con existencias, salvo en
casos determinados de mucho consumo, o alguna emergencia, problema que suelen plan-
tear los enfermos sangrantes y que es dificil preveer. En esos momentos hubo que acudir
a otras Hermandades que nos dieron una respuesta ejemplar ayudandonos en todas las
necesidades de diversos grupos sanguineos.

Un problema claro se presenta en la provincia. La falta de sangre del
CERO NEGATIVO. Tenemos conciencia de ello y se proyecta hacer una campaia para
descubrir nuevos donantes que estén dispuestos a colaborar en la tarea de ser generosos
con los demas y SALVAR VIDAS, porque este es nuestro objetivo principal.

No hay que decaer nunca ante las dificultades. En la Hermandad no
hay personas propensas al desaliento. Estamos todos dispuestos a |levar la obra adelante,
esperando esa savia nueva que debe renovar la Junta Directiva del futuro. Queda mucho
por hacer. Hay un sitio para todos los que quieran trabajar. Hacen falta ideas y hombres
gue las lleven adelante. La participacion es la mas bonita muestra de solidaridad. Si hoy
damos la sangre para los demas, manana la podemos recibir de ellos también.

Termino con mi invitacibn a todos para asistir a esta Asamblea que
tendra lugar el dia 3 de Marzo a las seis de la tarde. Es importante vuestra presencia, la
Hermandad somos todos y no unos cuantos. De este encuentro deben salir esperanzado-
res proyectos de futuro. Creemos la Junta Directiva, que los nuevos hombres que ocu-
pan los puestos clave en los distintos organismos de la Administracion, de los que depen-
de la Hermandad, tienen una postura de abierta colaboracion y ésta puede ser muy
eficaz.

Saturio Ugarte del Rio
Presidente



EL CONTENIDO DE ESTA MEMORIA
PRETENDE:

* Que todos los donantes conozcan el total de la sangre
que entregaron durante el afio. Un total en el que cada
uno ha puesto su parte,

* Que todos sepan el destino, la distribucién que se hizo
con ella.

* Que todos sepan las cuentas: lo asignado por la Seguri-
dad Social para poder funcionar y como se ha invertido.

* Que todos sepan lo que, en general, hemos hecho.

% Y en definitiva, para comprometer a todos para el proxi-

mo afio,
La Junta Rectora,
DCIREENTER, DESTINO:
DONACIONES,
LITHES. Enfermos de la
Ndmero de altas: 587 Seguridad Social
Namero total: 2.111 Y
Namero de donaciones hechas: 1.739 Hospital General
En litros: 724
---DONANTE DE SANGRE
no lo puede ser cualquiera.
HAY QUE SER RICO

... en salud,
... engenerosidad
... enesprritu



INFORME ECONOMICO

INGRESOS
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DISPONIBLE PRESUPUESTO
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OPERACIONES PENDIENTE DE PAGO:
299.769.—




ANALISIS
DE
GASTOS

Capitulo |.— PERSONAL

Incluye todos los realizados por los conceptos de ha-

beres, gratificaciones, vacaciones, pagas extras y Segu-

ros Sociales del personal administrativo.

Capitulo Il.— MOBILIARIO Y ENSERES

Comprende el mobiliario de oficina y enseres necesa-

rios para poder desarrolla nuestra labor administrativa.

Capitulo I11l.— MATERIAL DE OFICINA

Se incluye en este apartado, toda clase de material de

oficina, sobres, cartas, impresos, etc., etc.

Capitulo IV.— CORREO, TELEFONO, TELEG.

Comprende este apartado gastos de franqueo de car-

tas, teléfono, telégrafo.

Capitulo V.— PROPAGANDA Y RELACIONES
PUBLICAS

En este capitulo, quizd el mas importante, se consig-
nan emblemas, llaveros, tarjetas, folletos propagandis-
ticos, reportajes graficos, carteles y toda clase de fo-
lletos informativos para una mayor difusién.

Capitulo VI.— GASTOS DE EXTRACCION

Se incluyen los refrigerios a donantes.

Capitulo VII.— ORGANOS DE GOBIERNO

Incluye gastos de Asamblea General, Junta Rectora y
gastos de representacion.

Capitulo VIIl.— VARIOS

Comprende otros de menor cuantia y que no tienen
una cualificacién especifica.




DONA SANGRE

TRES VECES AL ANO

POR SEIS RAZONES:

12 —

3
42 —
53 —

6. —

Hace falta sangre, aunque sangre hay.

La Sangre no se puede fabricar.

Tu mismo puedes necesitar sangre de otros.

Debemos acabar con la verglienza del problema existente.
La incompatibilidad de los grupos sanguineos.

Es un deber de conciencia.






